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Die Altenhilfe St. Marien gGmbH, als eine Gesellschaft der St. Vinzenz Pallotti Stiftung, betreibt drei Einrichtungen 
(Limburg, Bergisch-Gladbach, Braunfels) mit derzeit 395 Bewohnern und knapp 400 Mitarbeitern.  
 
Die Altenhilfe St. Marien gGmbH sucht ab sofort 
  

einen Qualitätsmanager (m/w/d)  
in Vollzeit  

Ihnen obliegt die Gesamtverantwortung für die Planung und Realisierung der angestrebten Qualitätsziele in den drei 
Einrichtungen. Dabei sind Einfühlungsvermögen, Wertschätzung und Motivation Grundpfeiler in der täglichen Arbeit 
für Sie.  

Ihr Aufgabengebiet umfasst die transparente und nachvollziehbare Dokumentation aller vorhandenen Strukturen und 
Prozesse im Qualitätsmanagement.  

Sie unterstützen dabei die Geschäftsführung der Altenhilfe St. Marien gGmbH, die drei Einrichtungen strategisch 
voranzutreiben.  

Die Qualifikation und Weiterbildung unserer Mitarbeiter sind uns eine Herzensangelegenheit. Hierfür kümmern Sie 
sich um eine passgenaue Umsetzung von Schulungs- und Fortbildungsbedarfen der Mitarbeiter vor Ort.   

Zudem lassen Sie unsere Mitarbeiter und Führungskräfte an Ihrer fachlichen Expertise teilhaben, unterstützen und 
beraten diese bei der Umsetzung von Prozessen.   

Ihr Dienstsitz ist wohnortnah möglich.  

 

Wir erwarten:   

• ein abgeschlossenes Studium im Gesundheits- und Pflegesegment oder DIN EN ISO zertifiziert QMB   

• Erfahrungen im Qualitätsmanagement  

• Berufserfahrung im Gesundheits- oder Pflegebereich  

• Erfahrungen in der Beratung, Schulung und Begleitung von Mitarbeitern  

• fundierte Kenntnisse der relevanten gesetzlichen Grundlagen (SGB V, XI, IX / WTG / HGBP etc.)   

• eine selbstständige und verantwortungsvolle Arbeitsweise in Abstimmung mit den Geschäftsführungen 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• Bereitschaft für innovative Gestaltung und Flexibilität  

• Reisebereitschaft (Hessen – NRW), PKW - Führerschein ist Voraussetzung   
 

Wir bieten:   

• tarifliche Vergütung nach AVR (angelehnt an den TVöD)  

• Betriebliche Altersvorsorge  

• Zuschuss zu den vermögenswirksamen Leistungen  

• Job-Rad  

• 30 Tage Urlaub   

• Fort- und Weiterbildungen  

• Zugriff auf ein landesweites Netzwerk der Wohlfahrtsverbände zum Informationsaustausch   

  
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, steht Ihnen unsere Personalabteilung unter der Rufnummer 02204/47-1139 
für weitere Auskünfte gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Altenhilfe St. Marien gGmbH, c/o 
Haus Felizitas, Weilburger Str. 5a; 65549 Limburg oder t.hetzert@hausfelizitas.de 

 

 


